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ส�วนท่ี  1 
          บทนํา 
 
1.1  บทนํา 
 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ.
2548  และแก�ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  กําหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจัดทําแผนพัฒนา
ท�องถ่ิน และแผนการดําเนินงาน   สําหรับแผนการดําเนินงานนั้นมีจุดมุ�งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของ
แผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมการพัฒนาท่ีดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
ประจําป9งบประมาณนั้น  เพ่ือให�แนวทางในการดําเนินงานในป9งบประมาณนั้นขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินมี
ความชัดเจนในการปฏิบัติมากข้ึน ลดความซํ้าซ�อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทํางานกับ
หน�วยงานอ่ืนๆ และจําแนกรายละเอียดต�างๆ ของแผนงาน/โครงการในแผนการดําเนินงานทําให�การติดตามและ
ประเมินผลเม่ือสิ้นป9มีความสะดวกมากยิ่งข้ึน 

 

ดังนั้น  แผนการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลลําภูรา  ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2563    
จึงเปAนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของคณะผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลเพ่ือควบคุมการดําเนินงาน
ให�เปAนไปอย�างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเปAนเครื่องมือในการติดตาม การดําเนินงานและการ
ประเมินผลการบริหารงานขององค�การบริหารส�วนตําบล  และหน�วยงานต�างๆ  ท่ีมาดําเนินกิจกรรมในพ้ืนท่ีของ
องค�การบริหารส�วนตําบล  ท้ังยังเปAนการตรวจสอบการนําแผนพัฒนาท�องถ่ินไปสู�การปฏิบัติ  และแก�ไขปDญหา  
ตอบสนองความต�องการของประชาชนได�อีกทางหนึ่ง  แผนการดําเนินงาน  ประจําป9งบประมาณ พ.ศ.2563   
จึงมีลักษณะดังนี้ 

1. เปAนแผนท่ีแยกออกมาจากแผนพัฒนา  และมีลักษณะเปAนแผนดําเนินการ (Action Plan) 
2. จัดทําหลังจากท่ีได�มีการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป9แล�ว 
3. แสดงถึงเปOาหมาย  รายละเอียดกิจกรรม  งบประมาณ  ระยะเวลาท่ีชัดเจน  และแสดงถึงการ

ดําเนินงานจริง 
4. เปAนการรวบรวมข�อมูลจากทุกหน�วยงานท่ีจะเข�ามาดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบล 

   

1.2  วัตถุประสงค�ของแผนการดําเนินงาน 
 

 องค�การบริหารส�วนตําบลลําภูรา ได�ดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบล
ลําภูรา ประจําป9งบประมาณ พ.ศ. 2563  โดยมีวัตถุประสงค�ดังนี้ 
 1. เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาในช�วงหนึ่งป9งบประมาณท่ีมีความสอดคล�องและสามารถตอบสนองต�อ
ยุทธศาสตร�การพัฒนาอย�างมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือเปAนการรวบรวมข�อมูลจากหน�วยงานท่ีเข�ามาดําเนินการในพ้ืนท่ีองค�การบริหารส�วนตําบล 
 3. เพ่ือเปAนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการประเมินผล 
 4. เพ่ือควบคุมการดําเนินงานของคณะผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบลให�เปAนไปอย�างเหมาะสมและ 
มีประสิทธิภาพ 
 5. เพ่ือแสดงเปOาหมายรายละเอียดของกิจกรรม   งบประมาณ  ระยะเวลาท่ีชัดเจน   และแสดงถึง       
การดําเนินงานจริงของหน�วยงานต�างๆ  ในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบล 
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1.3  ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 

 ข้ันตอนท่ี 1  การเก็บรวบรวมข�อมูล 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน เก็บรวบรวมข�อมูลแผนงาน โครงการพัฒนา และ

กิจกรรมท่ีจะมีการดําเนินการจริงในพ้ืนท่ีองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน ซ่ึงจะมีท้ังโครงการกิจกรรมขององค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินแห�งนั้นเอง หน�วยราชการ ส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน�วยงานอ่ืนๆ ท่ี
ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน และโครงการ/กิจกรรมท่ีหน�วยงานอ่ืนจะเข�ามาดําเนินการใน
พ้ืนท่ี โดยข�อมูลดังกล�าวอาจตรวจสอบได�จากหน�วยงานในพ้ืนท่ี และตรวจสอบจากแผนปฏิบัติการพัฒนาจังหวัด/
อําเภอ หรือก่ิงอําเภอ แบบบูรณาการ 

 
ข้ันตอนท่ี 2  การจัดทําร�างแผนการดําเนินงาน 

 

 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน  จัดทําร�างแผนการดําเนินงานโดยพิจารณาจัด
หมวดหมู�ให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�และแผนงาน  ท่ีกําหนดไว�ในแผนพัฒนาท�องถ่ินสี่ป9ขององค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินแล�วจัดทําร�างแผนการดําเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน โดยมีเค�าโครงแผนการดําเนินงาน    2 
ส�วน  คือ 
 ส�วนท่ี  1   บทนํา 
      ประกอบด�วย 
      1.1 บทนํา 
      1.2 วัตถุประสงค�ของแผนการดําเนินงาน 
      1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
       1.4 ประโยชน�ของแผนการดําเนินงาน 
 ส�วนท่ี  2   บัญชโีครงการพัฒนาท�องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ 
      ประกอบด�วย 
      2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการพัฒนาท�องถ่ิน  กิจกรรมและงบประมาณ (ผด.01) 
      2.2 บัญชีจํานวนโครงการพัฒนาท�องถ่ิน  กิจกรรม/งบประมาณ (ผด.02) 
      2.3 บัญชีจํานวนครุภัณฑ�สําหรับท่ีไม�ได�ดําเนินการตามโครงการพัฒนา (ผด.02/1)  
 

ข้ันตอนท่ี 3   การประกาศแผนการดําเนินงาน 
 

 คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินพิจารณาร�างแผนการดําเนินงาน  แล�วเสนอผู�บริหารท�องถ่ินประกาศเปAน
แผนการดําเนินงาน ท้ังนี้  ให�ปTดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีประกาศ เพ่ือให�
ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยท่ัวกันและต�องปTดประกาศไว�อย�างน�อยสามสิบวัน การประกาศแผนการดําเนินงาน 
ให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจัดทําประกาศขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เรื่องแผนการดําเนินงานของ
องค�การบริหารส�วนตําบลลําภูราประจําป9 เพ่ือปTดประกาศโดยเปTดเผยให�สาธารณชนได�ทราบและสามารถ
ตรวจสอบได� 
 จากข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน  สามารถเขียนเปAนแผนภูมิข้ันตอนการจัดทําแผนการ
ดําเนินงานได�  ดังนี้ 
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แผนภูมิข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
รวบรวมโครงการ/ 

กิจกรรม 

จัดทําร�าง 
แผนการดําเนินงาน 

เสนอร�าง 
แผนการดําเนินงาน 

พิจารณาร�างแผน 
การดําเนินงาน 

เสนอร�างฯ ต�อ 
ผู�บริหารท�องถิ่น 

ผู�บริหารท�องถิ่น 
ให�ความเห็นชอบ 

ประกาศใช� 

หน�วยงานอ่ืน 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

คณะกรรมการสนับสนุน 
การจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

คณะกรรมการ 
พัฒนาท�องถ่ิน 

ผู�บริหารท�องถ่ิน 
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1.4  ประโยชน�ของแผนดําเนินงาน 

แผนดําเนินงานเปAนเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือควบคุมการดําเนินงานให�
เปAนไปด�วยความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเปAนเครื่องมือในการติดตามการดําเนินงานและการ
ประเมินผลแผนดําเนินงาน มีประโยชน�  ดังนี้ 
 1. เปAนการลดความซํ้าซ�อนระหว�างหน�วยงานท่ีเข�ามาดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบล 
 2. ทําให�การดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลเปAนไปอย�างมีประสิทธิภาพ 
 3. ทําให�ทราบถึงเปOาหมาย  รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ  ระยะเวลาท่ีชัดเจน 
 4. ทําให�ทราบถึงการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลและหน�วยงานต�างๆ  ท่ีเข�ามาดําเนินการ
ในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบล 
 5. เปAนการประชาสัมพันธ�โครงการ/กิจกรรมขององค�การบริหารส�วนตําบลอีกทางหนึ่ง 
 6. เปAนการแสดงถึงความโปร�งใสในการดําเนินงานขององค�การบริหารส�วนตําบลและหน�วยงานต�างๆ ท่ี
เข�ามาดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค�การบริหารส�วนตําบล 
 7. เปAนกระบวนการหนึ่งในการตรวจสอบการดําเนินงานของคณะผู�บริหารองค�การบริหารส�วนตําบล 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 


